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1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks.  
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પ્રશ્ન-૧  લઘતુમ વેતન શુું છે? તેના સિધ્ાુંતો અને પ્રકારો િમજાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ લઘતુમ વેતનનો ખ્યાલ વ્યાખ્યાસયત કરો. લઘતુમ વેતન અસ્સનયમ ૧૯૪૮ હઠેળ સન્ાારરત વેતનના 
લઘતુમ દરો નક્કિ કરવા માટેની પ્રરિયા િમજાવો  

 

પ્રશ્ન-૨ કામદાર વળતર ્ારા ૧૯૨૩ અન્વયે વળતર ચકુ્વવા  માટે સનયોક્તાની જવાબદારી ચચો.  
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ ફેક્ટરી ખાણોમાું કાયારત કામદારો માટે આરોગ્ય અને િલામતી માટેની સવસવ્ જવાબદારી ની ચચાા તેના 
કાયદાકીય સનયુંત્રણો િાથે કરો. 

 

પ્રશ્ન-૩ પ્રોસવડુંડ ફુંડ અને ફેમીલી પેન્શન અંગેની જોગવાઈ ભસવષ્ય સનસ્ અસ્સનયમ હઠેળ ચચાા કરો     
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ બોનિ નો ખ્યાલ અને બોનિ માટેની ચકુવણી િમજાવો   
પ્રશ્ન-૪ પગાર ચકુવણી ્ારાની નીચે પગાર અંગેની જોગવાઈની ચચાા કરો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ ગે્રચ્યઈુટી ચકુવણી ્ારાની િામાન્ય જોગવાઈની ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન-૫ ટુુંકનોં્ લખો. (કોઈપણ બે) 

1) કામદાર રાજ્ય વીમા અદાલત    
2) િમાન કામ િમાન વેતન   
3) કમાચારી રાજ્ય વીમા ્ારા હઠેળ સવસવ્ લાભો  
4) વળતરની રકમ   

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 
 

Que-1 What is minimum wages? Explain the theories and its kinds. 

OR 

(14) 

Que-1 Define the concept of term Minimum Wages. Explain the procedure for fixation of minimum 

rates of wages laid down under Minimum Wages Act 1948.  

 

Que-2 Discuss The employer's liability to pay compensation under Workmen's Compensation Act, 

1923. 

OR 

(14) 

Que-2 Discuss Various obligations for health and safety for workman at factory, mines with its 

legislative controls. 

 

Que-3 Discuss in detail the provisions as to provident fund and family pension under the P.F. Act. 

OR 

(14) 

Que-3 Explain the concept of Bonus and payment of the bonus.       

Que-4 Discuss the provisions of wages under payment of wages act   

OR 

(14) 

Que-4 Discuss the general provisions of payment of Gratuity Act.    

Que-5 Write short note. (Any Two) 

1) Worker's State Insurance Courts   

2) Equal Work - Equal Remuneration  

3) The Benefits Provided Under ESI ACT   

4) Amount of Compensation   

(14) 

***************** 


